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Projekt ,Bundesweite Umsetzung der vom DIHK neu geordneten Aufstiegsweiterbil-
dung zum gepriften Handelsfachwirt (IHK) und Entwicklung von Qualitatsstandards
beim Einsatz von Blended Learning*

Projektlaufzeit: 01.06.2007 bis 31.10.2008

Projektpartner: Bildungszentrum des Hessischen Handels gGmbH (Projektleitung)
Akademie fur Welthandel AG
Bildungszentrum des Handels Baden-Wiurttemberg GmbH

Aufgabe

Langfristiges Ziel war die Entwicklung und mdéglichst breite, bundesweite Einfiihrung eines Blended-
Learning Angebotes fiir die vier Wahlpflichtbereiche (Mitarbeiterfiihrung und Qualifizierung, Handels-
marketing und Vertrieb, Handelslogistik und Auf3enhandel) der Aufstiegsfortbildung zum gepriiften
Handelsfachwirt (IHK). Die Wahlpflichtbereiche sind durch eine Modernisierung des Rahmenplans
(DIHK) in 2006 regularer Bestandteil der Weiterbildung geworden.

Methode

Zur Zielerreichung wurde ein semantisches Lern- und Wissensnetz entwickelt und in Pilotseminaren
erprobt. Die Lerninhalte werden Uber drei verschiedene mikromodulare Lernmedien (Wissensartikel,
Praxisibungen und Wissenstests) angeboten. Die Inhalte sind Uber Wissensknoten ,sinnhaft* mitein-
ander verknipft. Der dynamische und individualisierte e-Learning Ansatz basiert auf einer Lerner ori-
entierten und offenen didaktischen Konzeption.

Technische Lésung

Eine Wissensmanagementsoftware, die fir Wissensmanagementldsungen eingesetzt wird wurde mit
einem Learning Content Management System, welches zum e-Learning eingesetzt wird kombiniert. In
Kombination aus diesen beiden Werkzeugen konnte die konkrete Online-Lernanwendung (Applikati-
on), das Handelsfachwirt-Lern- und Wissensnetz erzeugt werden. Die Lerninhalte wurden mit einem
integrierten Autorenwerkzeug eingepflegt. Die Nutzung der entwickelten, technischen Anwendung
wurde wéahrend der Projektlaufzeit als ASP-Losung angemietet. Das Handelsfachwirt-Lern- und Wis-
sensnetz wurde Uber eine Schnittstelle in ein Learning Management System (Open Source) einge-
bunden. Hiertiber wurden Kursstruktur und Userverwaltung realisiert.

Projektergebnisse

Projektergebnis sind vier Blended-Learning Seminare fiir die vier Wahlpflichtmodule des gepriiften
Handelsfachwirt (IHK). Mit vorliegenden Projektergebnissen wurden digitale Lernmedien fur die Bran-
che ,Handel" entwickelt, die in die berufliche Weiterbildung der Aufstiegsfortbildung geprifter Handels-
fachwirt (IHK) dauerhaft integriert und bundesweite Anwendung finden sollen.

Ein bundesweiter Einsatz fur Bildungseinrichtungen oder Individuallerner, die die Lernprogramme oder
die kompletten Blended-Learning Seminare nutzen mdéchten ist vorgesehen. Darlber hinaus sind die
Lerninhalte so modularisiert strukturiert, dass sie erweitert oder spezialisiert und auf andere qualifizier-
te Weiterbildungen Ubertragen und angewendet werden kénnen.

Die Projektergebnisse liefern einen Beitrag zum Programm des BMBF ,Neue Medien in der berufli-
chen Bildung“. Ziel des Programms ist es, die gestiegenen Anforderungen in der beruflichen Bildung
durch Entwicklung und gezielten Einsatz neuer Medien zu unterstiitzen. Neue Medien sollen eingebet-
tet sein in umfassende, didaktisch hochwertige Lernkonzepte.

Forderung

Das Projekt wurde Uber das Programm ,Neue Medien in der beruflichen Bildung“ mit Bundesmitteln
des Bundesministeriums flur Bildung und Forschung (BMBF) und aus Mitteln des Européischen Sozial-
fonds (ESF) gefordert.

Ursula Kunze R | ugmsmoisterion
Wissenschaftliche Leitung und Forsehung
November 2008

EUROPAISCHE UNION
Eurcpéischer Sozialfonds
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